LEI N.° 1.450/2009
DATA: 18/06/2009

SUMULA: Dispée sobre o regime juridico dos
servidores publicos do Municipio de Pinhio,
das autarquias e das fundacdes publicas

municipais.

A camara Municipal de Pinhdo, no exercicio de
suas atribui¢des, aprovou e eu prefeito Municipal, no uso das atribuigdes legais a mim

conferidas, sanciono a presente Lei Complementar:

TITULO I
DOS SERVIDORES E DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 1° Esta lei complementar institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo, das autarquias e das fundagdes

publicas.

Art. 2° Servidor ¢ a pessoa legalmente investida

em um cargo publico:

I — de provimento efetivo;

II — de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico ¢ a unidade de poderes e
deveres cometidos ao servidor e vinculados aos 6rgdos previstos na estrutura administrativa,
criado por lei complementar, com denominag¢do propria, nimero certo € vencimentos pagos
pelos cofres publicos, acessivel a todos os brasileiros, assim como aos estrangeiros, na forma

da lei complementar.



Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da
Administragdo Publica Municipal serdo organizados em grupos, dispostos de acordo com sua

natureza profissional.

Art. 5° O Plano de cargos e salarios, criado por
lei complementar, disciplinard a evolu¢do funcional do servidor: horizontalmente e

verticalmente.

Art. 6° Ressalvadas as decorrentes da aplicacao
do Plano de cargos e salarios, sdo inadmissiveis desigualdades de vencimentos quando
pertinentes ao exercicio de fungdes iguais ou assemelhada e bem assim, proibida a adogao de

critérios de admissao baseados em sexo, idade, cor, estado civil ou credo religioso.

Art. 7° A investidura em cargo publico de
provimento efetivo dependerd de prévia aprovacdo em concurso publico, enquanto que os
cargos de provimento em comissdo e¢ as fungdes de confianca serdo de livre nomeacao e

exoneragao.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianca, a
serem exercidas exclusivamente por servidores do quadro permanente, assim como 0s cargos
em comissdo, destinam-se apenas as atribuicdes de Secretariado, dire¢do, chefia e

assessoramento.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO,
DA CESSAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO I



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° Sdo requisitos para o ingresso no servigo
publico municipal:

I — nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta
como dispuser a lei complementar nacional;

IT - 0 gozo dos direitos politicos;

III — a quitacdo com as obrigagdes militares e as
eleitorais;

IV — aptidao fisica e mental;

V - aidade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo.

§ 1° As atribui¢des do cargo podem justificar a

exigencia de outros requisitos estabelecidos em lei complementar.

§ 2° Fica garantido o provimento de 5% (cinco
por cento) das vagas e/ ou cargos as pessoas portadoras de deficiéncia, aprovadas em

concurso publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia,

§ 3° Os estrangeiros deverdo atender aos

requisitos estabelecidos em lei complementar.

Art. 9° O provimento de cargo publico sera feito
por ato do Chefe do Poder Executivo, e/ou dos dirigentes das autarquias e das fundagdes

publicas, quando for o caso.

Art. 10. O ato de provimento deverd conter,
necessariamente, as seguintes indicagdes, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade de

quem promover a investidura:



I — o cargo vago, com todos os elementos de
identificacdo, inclusive o motivo da vacancia, se for o caso;

II — o carater da investidura;

III — o fundamento legal, bem como a indicacao
do padrao de vencimentos em que se dara o provimento do cargo;

IV — a indicacdo de que o exercicio do cargo se

fard cumulativamente com outro cargo municipal, quando for o caso.

Art. 11. A investidura em cargo publico ocorrera

CcOom a posse.

Art. 12. Os cargos publicos serdo providos por
nomeacao, constituindo-se, ainda, formas de provimento de cargo do quadro permanente:

I — transferéncia;

IT — readaptagao;

III — reintegracao;

IV — aproveitamento;

V — recondugao.

SECAOII
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13. O concurso publico sera de provas,
titulos, ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas, conforme dispuser lei
complementar especifica ou o Plano de cargos e salarios e, obrigatoriamente, o edital do

concurso.

Art. 14. O prazo de validade do concurso

publico sera de até 2 (dois) anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.



§ 1° O prazo de validade e as condigdes de
realizagdao do concurso serdo fixados em edital, publicado no jornal oficial do Municipio e em

jornal didrio de grande circulagdo estadual.

§ 2° Durante o prazo previsto no edital de
convocacdo, o candidato aprovado em concurso publico serd convocado, com prioridade,

sobre novos concursados, para assumir o cargo.

§ 3° Fica assegurada a nomeagdo aos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas no edital do concurso publico, a exce¢dao
daquelas destinadas a reserva técnica, cujo ato de provimento, a exclusivo juizo da
Administragdo, ocorrera até o final do prazo de validade do concurso, incluido o de sua

prorrogagao.

Art. 15. Sera igualmente objeto de publicacdo no
jornal oficial do Municipio e em jornal didrio de grande circulagdo estadual, os atos que
declararem a caducidade ou prorrogacao da validade do concurso publico, estes que deverao

ser devidamente fundamentados.

SECAO III
DA NOMEACAO

Art. 16. A nomeacao ¢ feita:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo
de carreira;

IT - em comissdo, para cargos declarados em lei

complementar de livre nomeagdo e exoneragao.

§ 1° SO podera ser nomeado o candidato julgado

apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, mediante exame médico oficial.



§ 2° A nomeagao para cargo de carreira depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas, titulos, ou de provas e titulos,

obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 3° Fica assegurado aos servidores do quadro

permanente o provimento em pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissao.

§ 4° O servidor ocupante de cargo em comissao
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo em comissdo, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa hipdtese em que devera optar pela

remuneracao de um deles durante o periodo da interinidade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 17. Posse ¢ o ato pelo qual o nomeado
manifesta, pessoal e expressamente, sua vontade de aceitar as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e as retribuigdes inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem

SErvir.

§ 1° A posse ocorrera dentro do prazo maximo

de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de provimento.

§ 2° A aprovacdo em concurso ficard invalidada
se o nomeado, por ato ou omissdo de que seja responsdvel, ndo tomar posse no prazo

estabelecido.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual e a declaragao de

bens.



§ 4° A autoridade competente dard posse ao

servidor a ela subordinado.

Art. 18. Exercicio ¢ o efetivo cumprimento das

atribuicdes inerentes ao cargo ou fungdo de confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor

empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor serd exonerado do cargo ou sera
tornado sem efeito o ato de sua designagdo para fun¢do de confianca, se ndo entrar em

exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior, ressalvado motivo de for¢a maior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgio ou

entidade para onde for nomeado ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fun¢ao de confianca
coincidira com a data de publica¢do do ato de designagdo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipotese em que recaird no primeiro dia

util ap6s o término do impedimento, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias da publicagao.

§ 5° O inicio, a interrup¢do e o reinicio do

exercicio deverdo ser registrados nos assentamentos individuais do servidor.

SECAOV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
trés (3) anos, percebendo o vencimento inicial do cargo, de acordo com que estabelecer o

Plano de cargos e salarios, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de



avaliagcdo, como dispuser o Plano de Cargos e Salarios, onde serdo observados os seguintes

requisitos:

I — Relacionamento interpessoal;

IT — Qualidade do trabalho, zelo pela fungdo e
cooperagao;

III - eficiéncia nas tarefas do cargo;

IV - zelo pela moralidade e credibilidade do seu
cargo;

V - assiduidade e pontualidade;

VI - disciplina;

VI - capacidade de iniciativa;

VIII - rendimento no trabalho e/ou produtividade
quando for o caso;

IX - responsabilidade.

§ 1° A avaliacdo de desempenho funcional sera
feita por comissao composta pelo chefe imediato do servidor, a quem incumbira a
coordenagdo, e mais quatro (4) servidores estaveis da equipe de trabalho, sendo que dois (2)
servidores serdo indicados pelo dirigente maximo do 6rgdo e outros dois (2) serdo indicados
pelos servidores da 4rea, mediante o preenchimento da Ficha de Acompanhamento de
Desempenho no Estagio Probatorio, onde sera apontado o cumprimento ou nao pelo servidor
dos requisitos relacionados nos inciso I a IX deste artigo, e realizar-se-4 numa periodicidade
semestral sem prejuizo da continuidade de apuragdo de seus requisitos, nos termos do § 2°

deste artigo.

§ 2° A avaliagdo de desempenho funcional
poderd ainda, facultativamente ser realizada a qualquer tempo durante o periodo do estagio
probatoério, independentemente dos prazos constantes do § 1° deste artigo, quando ocorrerem

fatos que justifiquem tal decisdo.



§ 3° O servidor ndo aprovado ao final do estagio

probatorio submeter-se-a a processo de avaliagdo de desempenho no estagio probatorio.

§ 4° No Processo de Avaliacdo de Desempenho
no Estagio Probatorio apurar-se-a se a avaliacdo de desempenho funcional corresponde ou nio
com a aptidao ou capacidade demonstradas pelo servidor no curso do estdgio probatodrio,

ficando assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5° Durante o Processo de Avaliagdo de
Desempenho no Estagio Probatorio, o servidor ficara afastado de suas fungdes, sem prejuizo

da remuneragdo, com o seguinte resultado:

I - confirmada a reprovagdo, serd exonerado, ou,
se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo
unico do art. 30;

II - ndo confirmada, retornara ao exercicio do

cargo, computando-se o respectivo periodo de afastamento ao tempo de servigo.

§ 6° Nas hipodteses de interrup¢do do estagio
probatorio por razdes que nao importem em exoneracao, inclusive na hipotese de gozo de
licengas legais, este devera ser complementado, salvo no caso do servidor ocupar cargo em
comissdo ou func¢do de confianga, em que seja exigida formagdo profissional idéntica aquela

do cargo efetivo.

§ 7° A aquisicdo da estabilidade ocorrerd apos
Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comissdo constituida para tal finalidade, onde sera
apurado o cumprimento ou ndo dos requisitos relacionados nos incisos I a IX deste artigo,

ficando assegurado o contraditério e ampla defesa.



§ 8 A avaliagdo do servidor em estagio
probatorio nao interfere nas sang¢des disciplinares previstas nesta lei complementar, para as

quais serao adotados os procedimentos legais previstos.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20. O desenvolvimento funcional na carreira

do servidor do quadro permanente ocorrera conforme dispuser o Plano de cargos e Salarios.

Paragrafo Unico. Para a funcdo de Magistério ¢
assegurado desenvolvimento funcional conforme dispde o plano de cargos e saldrios da

categoria.

SECAO VII
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso
publico, nomeado e empossado em cargo de provimento efetivo, adquire estabilidade no
servico publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se aprovado no estagio

probatorio.
Art. 22. O servidor publico estavel s6 perdera o
cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou mediante decisdo em Processo

Administrativo Disciplinar em que lhe seja assegurada o contraditério e ampla defesa.

SECAO VIII
DA TRANSFERENCIA
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Art. 23. O servidor do quadro permanente
podera ser transferido de um cargo para outro de igual denominagdo, no mesmo ou em outro

orgao ou entidade da Administragdo publica direta ou indireta, observada a existéncia de vaga.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio, mediante
ato fundamentado da autoridade competente, ou a pedido do servidor, atendido em qualquer

caso o interesse publico.

§ 2° Tera preferéncia a transferéncia a pedido,
quando houver mais de um candidato, o servidor com maior tempo de servi¢o no cargo e, em

caso de empate, aquele com maior tempo de servigo publico.

SECAO IX
DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 24. Fica instituido o Programa de
Reabilitagdo Profissional — P.R.P., que compreende o remanejamento e a readaptacio

profissional do servidor do quadro permanente.

Paragrafo Unico. O programa instituido neste
artigo sera conduzido pela Equipe Técnica do Programa de Reabilitacdo Profissional,
designada pelo Secretario de Administragdo, composta por Médico do Trabalho, Psicdloga,
Assistente Social, além de outros profissionais que possuam conhecimento técnico especifico

na area de saude, como dispuser o regulamento.

Art. 25. Remanejamento ¢ a mudanga
temporaria, ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, ou definitiva de fung¢ao ou local de
trabalho, que visa minimizar a repercussao das condi¢des ambientais desfavoraveis a saude do

servidor no exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico. Ao final do remanejamento,
se temporario, o servidor submeter-se-a a avaliacdo da Equipe Técnica do Programa de

Reabilitagdo Profissional, que recomendara:

I — retorno ao exercicio regular das funcdes do
cargo, no caso de recuperacao das condigdes de saude;

I — renovagdo do remanejamento, se as
condigoes de satide assim o recomendarem;

III - remanejamento definitivo;

IV - readaptagdo, se neste caso subsistir tao

somente capacidade laborativa residual.

Art. 26. Readaptacido consiste na mudanga de
cargo decorrente da inaptiddo definitiva do servidor para o cargo origindrio, visando o

aproveitamento de sua capacidade laborativa residual.

§ 1° Sera readaptado o servidor que apresentar
modifica¢des em seu estado de saude fisica e/ou mental, comprovadas em pericia médica, que

inviabilizem a realizacdo de atividades consideradas essenciais ao cargo original.

§ 2° A readaptacdo ocorrera para cargo com
atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagcdo que o servidor tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental, podendo ser em nivel igual ou inferior ao inicial e obedecera

a habilitacao legal exigida.

§ 3° A readaptacdo ndo acarretara reducdo ou

aumento de vencimentos.

SECAO X
DA REINTEGRACAO
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Art. 27. Reintegracdo ¢ a reinvestidura do
servidor estdvel no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformacgao,

quando invalidada sua demissdo por decisdo judicial ou administrativa.

Paragrafo Unico. Estando provido o cargo, seu
eventual ocupante sera lotado em outro de atribui¢cdes e vencimentos compativeis com o até
entdo ocupado, seja no mesmo ou em outro 6rgao ou entidade, ou posto em disponibilidade

com remunerag¢ao integral.

SECAO XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 28. Extinto o cargo ou declarada por lei
complementar a sua desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava ficard em

disponibilidade, com remuneragdo integral.

Paragrafo Unico. O retorno a atividade de
servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de

atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 29. Sera tornado sem efeito o
aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de

30 (trinta) dias, contados da respectiva comunicagdo, salvo se houver justo impedimento.

SECAO XII
DA RECONDUCAO

Art. 30. Recondugdao ¢ o retorno do servidor

estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
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outro cargo;

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a

II - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o

cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, de atribuigdes e vencimentos

compativeis com o anteriormente ocupado.

CAPITULO 11
DA VACANCIA

de:

permanente dar-se-a a pedido ou de oficio.

exercicio do cargo no prazo estabelecido;

condi¢des do estagio probatdrio;

Art. 31. A vacancia do cargo publico decorrera
I — exoneracao;

II — demissao;

III — transferéncia;

IV — readaptagao;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 32. A exoneragdo do servidor do quadro

§ 1° A exoneragao de oficio sera aplicada:

I — quando o servidor efetivo ndo entrar no

I — quando o servidor efetivo ndo satisfizer as
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III — por perda do cargo, para atender aos limites
constitucionais sobre gastos com pessoal, mediante indenizacdo, na forma da lei

complementar federal.

§ 2° A exoneracdo de cargo em comissdo € a

dispensa de fun¢ao de confianga dar-se-a:

[ — a juizo da autoridade competente;

IT — a pedido do proprio servidor.

Art. 33. O servidor sera demitido através de

Processo Administrativo Disciplinar ou por decisdo judicial transitada em julgado.

CAPITULO III
DA REMOCAO

Art. 34. Remocgao ¢ o deslocamento do servidor

do quadro permanente, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto neste
artigo, entende-se por modalidades de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administragao;

II - a pedido, a critério da Administragao;

III - em virtude de processo seletivo promovido,
na hipotese em que o niimero de interessados for superior ao nimero de vagas, de acordo com

normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que aqueles estejam lotados.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO
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Art. 35. Redistribuicdo ¢ o deslocamento do
servidor do quadro permanente, com o respectivo cargo, para o quadro de pessoal de outro
orgdo ou entidade da administragdo direta ou indireta, observado o interesse publico,
observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao;

I - equivaléncia de vencimentos;

III - manuten¢do da esséncia das atribuigdes do
cargo;

IV - vinculagdio entre os graus de
responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade

ou habilitagdo profissional.

§ 1° A redistribui¢do ocorrerd de oficio para
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos

casos de reorganizagdo, extingao ou criagdo de o6rgao ou entidade;

§ 2° Nos casos de reorganizagdo ou extingdo de
orgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o
servidor estavel que nao for redistribuido serd colocado em disponibilidade, até seu

aproveitamento na forma dos arts. 28 e 29, desta lei complementar.

CAPITULO V
DA CESSAO

Art. 36. O Poder Executivo Municipal podera,
por solicitagdo, através de ato proprio e mediante exposi¢do fundamentada, fazer a cessdo de
servidores do quadro permanente, condicionada a anuéncia destes, a 6rgaos da Administragao
direta ou indireta da Unido, do Estado do Parana, de Municipios destes mesmos Estados e de
entidades educacionais, assistenciais ou filantrépicas conveniadas com o Municipio de

Pinhdo, por tempo determinado, sem vencimentos ou qualquer outro tipo de Onus para o
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cedente, salvo se a despesa correspondente estiver autorizada na Lei complementar de
Diretrizes Orcamentarias € na Lei complementar Or¢amentdria Anual e se demonstrado

excepcional e relevante interesse publico na cessao.

Art. 37. O servidor do quadro permanente
também podera ser cedido, nas seguintes hipoteses:

I — provimento em cargo em comissdao em
autarquias ou fundag¢des do Municipio de Pinhdo e vice-versa;

I — nomeacdo em cargo de direcdo em empresa
publica ou sociedade de economia mista cujas acdes com direito a voto, pertengam, em sua
maioria, a0 Municipio de Pinhao;

[II - provimento em cargo em comissdo ou
nomeacdo em cargo de direcdo em empresa publica ou sociedade de economia mista da

Unido, do Estado do Parand e de Municipios destes mesmos Estado.

Paragrafo unico. A cessdo prevista neste artigo
dependera de anuéncia do Prefeito mediante a emissdo de ato préprio, com exposicao

fundamentada.

Art. 38. Ao servidor, que vier a ser cedido nos
termos dos arts. 36 e 37, fica assegurada a Avaliagdo de Desempenho, para fins de progressao
funcional, na forma prevista no Plano de cargos e Salérios, que sera realizada pelo superior

hierarquico do ente publico ou institui¢ao a que estiver cedido.

Paragrafo unico. A progressao funcional sera
implementada:

I - para os servidores cedidos com 6nus para o
cedente, quando cumpridas as condi¢des previstas no Plano de Cargos e Salarios.

IT — para os servidores cedidos sem Onus para o
cedente, na data de retorno do servidor ao 6rgdo ou entidade de origem do Municipio de

Pinhdo, desde que cumpridas as condi¢des previstas no Plano de Cargos e Salarios.

17



Art. 39. Constitui condi¢do para a cessdo a

continuidade das contribui¢des a previdéncia Social, inclusive da quota patronal.

Paragrafo unico. Na hipdtese da cessdo sem

onus para o cedente, a contribui¢do previdencidria ficard a cargo do ente ou 6rgao de destino.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 40. O servidor ocupante de cargo em
comissdo ou designado para exercer fungdo de confianga podera ser substituido, quando
afastado do cargo em conseqiiéncia de férias, licenca ou impedimento temporario, desde que

por periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Paragrafo tnico. A substituicdo dar-se-4 por
servidor do quadro permanente, que percebera o vencimento ou gratificagdo equivalente ao
respectivo cargo em comissdo ou funcdo de confianga, na propor¢do dos dias em que ela

ocorrer.

TITULO III
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 41. A jornada de trabalho dos servidores
sera fixada por decreto, a qual ndo podera ultrapassar a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro horas) semanais, ressalvadas eventuais hipoteses de compensacao, ficando em qualquer

caso assegurado o cumprimento da carga horaria prevista no Plano de Cargos e Salarios.

§ 1° A jornada de trabalho do quadro de pessoal
do Magistério obedecerd o estabelecido no plano de cargos e salarios da categoria e/ou

regulamento.
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§ 2° Poderdo ser estabelecidos horarios especiais
para determinados servigos ou para categorias especificas de servidores, de modo a atender as
caracteristicas proprias da prestacdo dos servicos ou a natureza das atividades, tendo sempre
em vista o interesse publico e os limites quanto a jornada didria ou semanal conforme

estabelece a carga horaria do caput.

Art. 42. A jornada de trabalho poderd ser
reduzida, a requerimento do servidor, com a proporcional redu¢do da remuneragdo, sempre
que essa medida for necessdria, em caso de servidor estudante ou de outras situagdes

especiais, observado o interesse publico.

Art. 43. A modifica¢do de horario e¢/ou turno de
professores, ocasionada por variantes de matriculas, serd devidamente regulamentada por ato

da secretaria de educagao.

Art. 44. O ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianca submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser

convocado sempre que houver interesse da Administracao.

Art. 45. O servidor serd obrigado a comunicar a
sua chefia imediata, no proprio dia em que, por doenga ou por forga maior, ndo puder
comparecer ao servigo, salvo em situacdes em que estiver impossibilitado, desde que seja

devidamente comprovado.

§ 1° As faltas ao servigo por motivo de doenga

serdo justificadas mediante atestado médico, para fins disciplinares e de pagamento.

§ 2° Quando o atestado medico for superior a 15
(trés) dias, o servidor devera se submeter a avaliagdo do médico do trabalho dentro do prazo

de validade do referido atestado.
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§ 3° Em caso de incapacidade de locomogao,
devera remeter o atestado oficial em 24 (vinte e quatro) horas para analise do médico do

trabalho vinculado a Area de Medicina e Seguranca do Trabalho.

§ 4° A avaliagdo médica, em caso da
impossibilidade de locomogao do servidor, podera ser realizada na residéncia deste ou no

estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 5° Considera-se atestado aquele subscrito por
profissional médico, no exercicio de suas atividades no momento de atendimento do servidor,

emitido sob responsabilidade profissional.

Art. 46. Sera concedido repouso semanal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos, € nos

feriados civis e religiosos.

§ 1° A remuneracdo do repouso semanal

correspondera:

I - para os que trabalham por més, a de um dia de
Servigo;
II — para os que trabalham por hora, a sua jornada

normal de trabalho.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de

repouso semanal do servidor que tiver o seu vencimento pago como mensalista.

§ 3° No trabalho realizado em dia destinado ao
repouso semanal remunerado, inclusive quanto aos dias feriados civis e religiosos, a

remuneracao serd paga em dobro, salvo se concedida folga compensatoria noutro dia.
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§ 4° Fica autorizado o gozo do repouso semanal
remunerado em dia da semana diferente ao domingo, porém, neste caso, o espaco de tempo

entre uma e outra folga ndo serd superior a 7 (sete) dias.

§ 5° Ocorrendo o trabalho em 7 (sete) dias

consecutivos sem folga, o 7.° (sétimo) dia serd remunerado em dobro.

Art. 47. Os servidores do quadro permanente
submeter-se-20 a controle de ponto, que poderd ser manual, mecéanico ou eletronico, a critério
da Administragdo, onde serdo registrados os hordrios de entrada e saida, bem como de

intervalo, este se houver.

Paragrafo Unico. O registro de ponto podera ser
dispensado pelo dirigente do 6rgdo ou da entidade, acaso as condi¢des da prestacdo dos

servicos do servidor impossibilitar tal procedimento, cujo ato deve ser fundamentado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1
DA REMUNERACAO

Art. 48. Remuneracao ¢ o vencimento, acrescido

das vantagens pecunidrias gerais ou individuais, previsto em lei complementar.
Paragrafo Unico. Nenhum servidor ativo ou

inativo poderéd perceber, mensalmente, dos cofres publicos municipais, importancia superior

aquela fixada como remuneracgao, em espécie, para o Prefeito.
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Art. 49. A menor remuneragdo percebida pelos
servidores nao sera inferior ao salario minimo mensal, para uma jornada de 220 (duzentas e

vinte) horas mensais.

§ 1° Podera ser paga remuneragdo inferior ao
minimo legal quando a jornada de trabalho cumprida for inferior a 220 (duzentas e vinte)

horas mensais, observada a sua equivaléncia.

§ 2° Fica assegurado o recolhimento das
contribui¢des previdenciarias sobre o saldrio minimo mensal em caso da remunera¢do paga

ser inferior a este limite.

Art. 50. O servidor, além das sangoes

disciplinares previstas nesta Lei complementar, perdera:

I — em dobro, as horas ou fracdo de horas,
quando comparecer ao servico com atraso sem justificativa ou quando se retirar antes do

término do horéario de trabalho, sem a devida autorizacdo da chefia imediata;

IT — a remuneracao do dia e do repouso semanal

remunerado e, bem assim, a do feriado que recair na semana, em caso de falta injustificada;
III- Gozo da licenga prémio se a somatdria de
atestados médicos decorrente do periodo qiiinqiienal for igual ou superior 200% do direito

estabelecido, ou seja, dos 180 dias.

Paragrafo unico. As faltas ao servico por

motivos particulares nao serdo justificadas para qualquer efeito.
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Art. 51. O servidor do quadro permanente
poderd optar em nao receber o vencimento do cargo em comissdo, acaso seja assim provido,

mantendo o seu vencimento original.

Art. 52. O servidor ndo serd remunerado por sua
participagdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva da Administragdo municipal, salvo nos casos

especificados em lei complementar.

Art. 53. A remuneracdo do servidor do quadro
permanente compreende:

I — vencimento;

II — vantagens gerais:

a) remuneracdo Ou COmMpensagao por Servigos
extraordinarios;

b) adicional noturno;

¢) abono de férias;

d) abono natalino ou 13.° salario;

e) salario-familia;

f) adicionais de insalubridade e periculosidade;

III — vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugdo funcional, ou seja,
0s acréscimos aos vencimentos por promog¢ao, avango vertical;

b) adicional por tempo de servigo, avanco,
horizontal e/ou qiiingiienal;

c) adicional pelo exercicio de cargo em
comissao, funcdo de confianga ou cargo de agente politico;

d) gratificacao de funcao;

e) adicional de func¢do e gratificagdo por
produtividade;

IV — compensacdes financeiras:

a) vale transporte;
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b) reembolso de despesas de viagem.

Art. 54. A remunera¢do do cargo em comissao

compreende:

I — vencimento;

IT — vantagens gerais:

a) abono de férias;

b) abono natalino ou 13.° salario;

c) salario familia, na forma da lei complementar
federal.

III — compensacgdes financeiras:
a) vale transporte;

b) reembolso de despesas de viagem.

CAPITULO I1I
DO VENCIMENTO

Art. 55. Vencimento ¢ a retribuicdo pecuniaria

do cargo, consoante nivel proprio, fixado em lei complementar.

Paragrafo unico. O vencimento sera pago por
hora-plantdo, nos valores e limites estabelecidos no Plano de cargos e saldrios, aos ocupantes
dos cargos que trabalharem sob regime de plantdo nas unidades hospitalares ou de pronto

atendimento, conforme escalas pré-determinadas.

Art. 56. Os vencimentos dos servidores publicos

sdo irredutiveis, ressalvadas as hipoteses previstas no art. 42 desta lei complementar.

CAPITULO I1I
DAS VANTAGENS GERAIS
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Art. 57. As vantagens pecuniarias percebidas
pelo servidor ndo serdo computadas nem acumuladas para fins de concessao de acréscimos

ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO1
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 58. O servico extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em relagdo a hora normal de

trabalho.

§ 1° Aos servidores do quadro permanente que
tiverem fixado o vencimento como mensalista, observar-se-4, para efeito de horas extras, a
carga horéria constante do Plano de Cargos e Salarios, mesmo que, por decreto venha a ser

estabelecida jornada de trabalho inferior.

§ 2° Somente serd permitido servigo
extraordinario para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitados os limites
maximos de 2 (duas) horas didrias, sempre mediante autorizagdo por escrito do Prefeito, do

Secretario Municipal ou do Presidente de autarquia ou fundagdo publica.

Art. 59. Os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de confianca ndo fazem jus ao disposto no artigo

anterior.

SECAOII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 60. O servico noturno, prestado em horario

compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o
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valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento) do valor da hora normal, computando-se cada

hora como 52 (cinqgiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO III
DAS FERIAS

Art. 61. O servidor tera direito a 30 (trinta) dias
de férias por ano de servico, que serdo gozadas de acordo com a escala organizada pela

respectiva chefia imediata, salvo os casos especificados nos paragrafos deste artigo.

§ 1° No caso de faltas injustificadas no decorrer
do periodo aquisitivo, o servidor terd suas férias reduzidas nas seguintes proporgoes:

[—de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas, reducdo de 6
(seis) dias;

I — de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas,
redugdo de 12 (doze) dias;

III — de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e duas)
faltas, redugdo de 18 (dezoito) dias;

IV — acima de 32 (trinta e duas) faltas, o servidor

perderé o direito de que trata o caput deste artigo.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até 2

(duas) etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracao.
Art. 62. Somente depois de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio o servidor adquirird direito de férias, que poderdo ser acumuladas até o

maximo de 2 (dois) periodos, em caso de necessidade do servico.

Paragrafo unico. O servidor que opera direta e

permanentemente com "Raio X" ou substincias radioativas gozara 20 (vinte) dias
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consecutivos de férias, por semestre de atividades profissionais, vedada a acumulagdo, sob

qualquer hipotese.

Art. 63. Suspender-se-a4 a contagem do periodo
aquisitivo as férias no periodo de licenca do servidor, inclusive para atuar como conselheiro
tutelar, devendo ele ser completado no retorno a atividade, exceto nos casos de
licenca-maternidade, licenca para tratamento de satde e licenca por acidente em servigo,

ambas at¢ seis (6) meses.

Art. 64. O servidor exonerado percebera as férias
proporcionais aos meses de efetivo exercicio, sendo que a fragdo igual ou superior a 15

(quinze) dias sera considerada como més integral.

Art. 65. O servidor que pedir exoneragdo antes
de completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio, terd direito as férias proporcionais nos

termos do art. 64, desta lei complementar.

Art. 66. E facultado ao servidor converter 1/3
(um ter¢o) das férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta)

dias de antecedéncia da data de seu inicio e esta seja de interesse da administracao publica.

Art. 67. Ao entrar em gozo de férias, faz jus o
servidor a um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo devida no periodo

das férias, a ser pago antes do seu inicio.

Art. 68. As férias serdo remuneradas com o
vencimento, acrescido da média das verbas de cunho remuneratério percebidas durante o

correspondente periodo aquisitivo, ressalvadas as excegdes previstas em lei complementar.

Paragrafo unico. As férias do servidor do

quadro permanente, que durante o periodo aquisitivo tiver ocupado cargo em comissao ou
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exercido fun¢do de confianga, serdo remuneradas proporcionalmente com o vencimento deste

cargo ou com a gratificacao de funcao.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 69. A gratificagdo natalina (13.°)
correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, acrescida da média das verbas de cunho

remuneratorio percebidas, ressalvadas as excegdes de lei complementar.

§ 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias

sera considerada como més integral.

§ 2° O valor da gratificagdo do servidor do
quadro permanente que, durante o ano, tiver ocupado cargo em comissdao ou exercido fungio

de confianga, serd calculado proporcionalmente a remuneracgao percebida durante o periodo.

Art. 70. A gratificacdo serd paga até o dia 20

(vinte) do més de dezembro de cada ano.
Art. 71. O servidor exonerado perceberd sua
gratificacdo natalina proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a

remuneracao do cargo ocupado.

Art. 72. O servidor a quem for aplicada a pena

de demissdo nao fara jus a gratifica¢do natalina.

Art. 73. A gratificagdo natalina ndo serad

considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.
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SECAOV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 74. O salario-familia é devido ao servidor

ativo ou inativo, por dependente econdmico.

Paragrafo tnico. Consideram-se dependentes
econOmicos para efeito de percep¢ao do salario-familia:

I — os filhos de qualquer condicdo, inclusive os
enteados, solteiros, enquanto menores de 14 (quatorze) anos, ¢ os de qualquer idade, se
invalidos ou interditos;

I — os menores de 14 (quatorze) anos que,

mediante autorizagdo judicial, viverem na companhia e as expensas do servidor.

Art. 75. O salario-familia ¢ devido mensalmente
ao servidor ativo ou inativo, na base de:

I — 8% (oito por cento) do menor vencimento
pago pelo Municipio, para aqueles que perceberem até 3 (trés) vezes o menor vencimento dos
servidores;

IT — 4% (quatro por cento) do menor vencimento
pago pelo Municipio, para aqueles cujo vencimento for superior a 3 (trés) vezes o menor

vencimento dos servidores.

§ 1° Constitui condi¢do para o recebimento do
salario-familia a apresentagcdo anual, até o més de maio, de requerimento acompanhado das
certiddes de nascimento dos dependentes, das carteiras de vacinagdo, atualizadas, dos menores

de 7 (sete) anos de idade, e comprovante de freqiiéncia a escola, quando for o caso.

§ 2° No més da posse € no da exoneracao ou

demissao, o servidor receberd o saldrio familia proporcional aos dias trabalhados dentro do
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Art. 76. Quando o pai e a mae forem servidores
publicos municipais e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles e, quando

separados, serd pago ao que estiver na guarda de cada qual dos dependentes.

Paragrafo unico. Ao pai e a mae equiparam-se o

padrasto, a madrasta e na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 77. As cotas do salario-familia ndo serdo
incorporadas para qualquer efeito ao vencimento ou ao beneficio, ndo servindo de base para

qualquer contribuigao.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 78. Serdo consideradas atividades ou
operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho,
exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em

razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 79. O quadro das atividades e operagdes
insalubres e normas ¢ critérios de caracterizagdo da insalubridade, limites de tolerancia aos
agentes agressivos, meios de prote¢do e o tempo maximo de exposi¢cdo do servidor a esses

agentes serdo os fixados na legislacdo federal.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em
condig¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pela legislagdo, assegura a
percepcao de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e
10% (dez por cento) do salario minimo nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo,

médio e minimo.
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Art. 80. S3o consideradas atividades ou
operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflaméveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado e outras

previstas em legislagdo federal.

Paragrafo unico. O trabalho em condigdes de
periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu

vencimento padrao.

Art. 81. O servidor que fizer jus ao adicional de
insalubridade e de periculosidade optard por um deles, ndo sendo estas vantagens

acumulaveis.

Art. 82. A caracterizagdo ¢ a classificagdo da
insalubridade e da periculosidade, segundo a legislagdo federal, far-se-do através de pericia a
cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranga do Trabalho devidamente

habilitado.

Art. 83. O direito do servidor ao adicional de
insalubridade ou de periculosidade cessard com a eliminag@o ou neutralizacdo do risco a sua

saude ou integridade fisica, ou pela interrupcao da atividade.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS INDIVIDUAIS

SECAO1
DOS ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOS

Art. 84. O servidor percebera acréscimos ao
vencimento segundo seu desenvolvimento funcional, nos termos estabelecidos no Plano de

cargos e salarios.
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SECAOII
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO ANTERIOR DE CARGO EM COMISSAO,
FUNCAO DE CONFIANCA OU CARGO DE AGENTE POLITICO

Art. 85. Ao servidor do quadro permanente que
tiver exercido, estiver exercendo ou vier a exercer cargo em comissao, fun¢ao de confianga ou
cargo de Secretario Municipal ou Presidente de fundagdo publica ou autarquia do Municipio
de Pinhdo, bem como cedido nos termos do art. 37, I e II, por mais de 3 (trés) anos,
consecutivos ou nao, fica assegurado, a partir da data de vigéncia desta lei complementar, o
direito a percep¢do de um adicional relativo a cada periodo de 12 (doze) meses completos,
equivalente a 1/10 (um décimo) da diferenca entre o vencimento base do servidor e a
remuneracdo dos cargos acima mencionados, limitado ao vencimento do Secretario
Municipal, devido desde o més subseqiiente ao de seu afastamento, por qualquer motivo, do

cargo ou funcdo, até o limite de 8/10 (oito décimos).

§ 1° O adicional previsto no caput serad
computado a partir de 18 de junho de 2004, para os servidores do quadro permanente que, por
ocasido da edicdo desta lei complementar, tiverem exercido ou estiverem no exercicio de

cargos contemplados neste artigo.

§ 2° Quando mais de um cargo ou fungao tiver
sido desempenhado, a importancia a ser incorporada serd proporcional ao tempo de exercicio

de cada cargo ou fungdo.
§ 3° O pagamento do adicional ficard suspenso

quando o servidor for nomeado para exercer outro cargo em comissao ou fungdo de confianga,

cabendo-lhe o direito, quando da exoneragdo, de voltar a receber o adicional correspondente
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aos periodos anteriormente averbados para a incorporagdo, acrescido das parcelas referentes

ao novo periodo, atendidos os demais limites e condicionantes estabelecidos neste artigo.

§ 4° Nao serdo recalculados os adicionais que ja
estiverem sendo pagos quando da edi¢do da presente Lei complementar e que tenham atingido

o limite maximo de averbagao de 8/10 (oito décimos).

§ 5° Ao ser incorporado, o adicional passa a
integrar a remuneragdo do servidor, inclusive para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
incidindo contribui¢do previdenciaria a partir da sua consecucdao, mesmo durante o exercicio

de cargo ou fung¢ao descrita no caput deste artigo.

§ 6° O disposto neste artigo ndo se aplica aos

servidores cedidos nos termos dos arts. 36 e 37, 11, desta lei complementar.

SECAO III
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 86. O adicional por tempo de servico ¢
devido a razao de 1% (um por cento) sobre o vencimento padrao do servidor, para cada ano de

efetivo servigo no Municipio.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do
més em que completar o ano, passando a integrar a sua remuneragdo para todos os efeitos,

inclusive os de aposentadoria e disponibilidade;

§ 2° O adicional previsto neste artigo obedecera

o disposto no plano de cargos e salarios.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO
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Art. 87. O servidor do quadro permanente que
vier a ser investido em funcdo de confianga fard jus a gratificagdo pelo seu exercicio, nos

termos da lei complementar.

SECAOV
DO ADICIONAL DE FUNCAO E DA
GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 88. Poderdo ser criados por lei
complementar, adicionais ou gratificacdes para determinadas categorias de servidores, de
modo a compensar os encargos decorrentes de fungdes especiais que se apartam da atividade

ordinaria ou a remunerar acréscimos de trabalho que superam os padrdes de normalidade.

SECAO VI
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 89. A lei complementar poderd instituir
adicional de sobreaviso aos ocupantes de cargos lotados em unidades hospitalares ou de
pronto-atendimento, bem como aos demais servidores do quadro permanente cujos servigos

sejam, costumeiramente, necessarios fora do horario normal de trabalho.

§ 1° Os periodos de sobreaviso, fixados em
escalas, serdo remunerados pelo valor correspondente a 1/3 (um ter¢o) da hora-padrdao do

servidor.

§ 2° As horas efetivamente trabalhadas durante o

periodo de sobreaviso serdo remuneradas com base na hora-padrao do servidor.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE AULAS DE CAPACITACAO
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Art. 90. Fica instituida uma gratificacdo aos
servidores do quadro permanente que vierem a ministrar aulas em eventos de capacitacao de
pessoal, assim entendidos os cursos, oficinas, seminarios ou assemelhados, conduzidos ou
realizados sob a supervisdo da Secretaria de Educacdo e Administracdo, como dispuser o

regulamento.

CAPITULO V
DAS COMPENSACOES FINANCEIRAS

Art. 91. Constituem compensagdes financeiras:
I — vale transporte;

IT — reembolso de despesas de viagem.

Art. 92. O vale transporte serd devido ao
servidor nos deslocamentos de ida e volta, no trajeto entre sua residéncia e seu local de

trabalho, na forma estabelecida em lei complementar federal.
Art. 93. Consiste o vale transporte na

complementacao, pelo Municipio, da parcela de despesas a esse titulo que, suportada pelo

servidor, exceda a 6% (seis por cento) do seu vencimento mensal.

Art. 94. O servidor que se deslocar a servico do

Municipio serd reembolsado das despesas de viagem.

CAPITULO VI
DOS AUXILIOS

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 95. Conceder-se-a aos servidores o0s

seguintes auxilios:

I - auxilio ao servidor com filho com deficiéncia;

IT - assisténcia a funeral, pago aos dependentes.

SECAOII
DO AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO COM DEFICIENCIA

Art. 96. Serd concedido auxilio mensal ao
servidor com filho com deficiéncia, que corresponderd a 30% (trinta por cento) do menor
vencimento dos servidores, mais a assuncao das despesas de matricula e mensalidades em
escola especial e/ou tratamento especializado, que serdo pagas a essa instituicdo até o limite

de 70% (setenta por cento) do menor vencimento citado.

§ 1° A concessao do auxilio dependera da
verificacdo da condi¢do da deficiéncia, mediante apresentacdo de atestado médico atualizado
anualmente, que avaliard a condi¢do de portador de deficiéncia, para fins deste artigo, nos

termos da regulamentagdo propria.

§ 2° O auxilio ao servidor com filho com
deficiéncia devera ser requerido com atestado médico junto a Secretaria de Administragao-

Depto. De Pessoal.

SECAO III
DA ASSISTENCIA A FUNERAL

Art. 97. A assisténcia a funeral sera devida a
familia do servidor por ocasido de seu falecimento, em valor equivalente ao montante dos
gastos com funeral, até o limite de 2 (duas) vezes o valor do menor vencimento dos

servidores.
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Paragrafo tnico. O beneficio serd pago no
prazo de 10 (dez) dias tuteis a partir de seu requerimento, por meio de procedimento

sumarissimo, a pessoa que houver custeado o funeral.

Art. 98. Em caso de falecimento de servidor em
servico fora do Municipio, inclusive no exterior, a liberagao do corpo junto aos 6rgaos que se
faca necessario, bem como as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da

Unidade na qual o servidor estiver lotado.

CAPITULO VII
DAS LICENCAS

SECAO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 99. Conceder-se-4 ao servidor do quadro
permanente as seguintes licengas:

I — para dirigir o sindicato da categoria, a
Associacdo dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo ou cooperativa;

IT — prémio por assiduidade;

III — para tratar de interesses particulares;

IV — para tratamento de saude;

V — a gestante e a adotante;

VI - por acidente em servico;

VII — por motivo de doenca em pessoa da
familia;

VIII - para o servico militar;

IX — para atividade politica;

X — para exercer cargo eletivo.
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SECAO IT
DA LICENCA PARA DIRIGIR O SINDICATO DA CATEGORIA,
A ASSOCIACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE PINHAO
OU COOPERATIVA

Art. 100. O servidor do quadro permanente
podera ser licenciado para:

I — dirigir o sindicato de representagdo dos
servidores do Municipio;

IT — dirigir a Associag@o dos Servidores Publicos
do Municipio de Pinhao;

III — participar de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus

membros.

Art. 101. A licenga sera concedida:

I—a 1 (um) servidor, para dirigir o sindicato da
categoria, eleito pela entidade sindical, com remuneragao;

II — a 2 (dois) servidores, para dirigir a
Associagdo dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo, eleito e/ou indicados pela
entidade, com remuneragao;

III — a 1 (um) servidor, para participar de
geréncia ou administracio em sociedade cooperativa, indicado pela entidade, com

remuneracao.

§ 1° O servidor sera exonerado do cargo em

comissdo ou func¢do de confianga antes do inicio da licenga.
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§ 2° A remuneragdo de que tratam os incisos I e

II correspondera ao vencimento, vantagens e auxilios devidos ao quadro permanente.

SECAO III
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 102. Apds cada qliingiiénio de efetivo e
Ininterrupto exercicio no servico publico municipal, o servidor do quadro permanente faré jus

a 3 (trés) meses de licenca remunerada, a titulo de prémio por assiduidade.

§ 1° As faltas individuais injustificadas ao
servigo, retardardo o periodo aquisitivo da licenga-prémio por assiduidade, na proporcao de 1

(um) més para cada falta.

§ 2° Em caso de penalidade disciplinar de
suspensdo, o periodo aquisitivo da licenga prémio por assiduidade ficara retardado na

proporgao de 2 (dois) anos para cada penalidade aplicada.

§ 3° O servidor serda exonerado do cargo em

comissao ou funcao de confianca antes do inicio da licencga.

§ 4° A remuneracao da licenca que trata este

artigo correspondera ao estabelecido no plano de cargos e salarios.

Art. 103. Serd suspensa a contagem de tempo
para efeito de aquisi¢do do direito a licenga-prémio por assiduidade durante os periodos em
que o servidor afastar-se de seu cargo em virtude de:

I — licenga para tratar de interesses particulares,
sem remuneragao;

I — condenacdo a pena privativa de liberdade,

por sentenga definitiva;
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III — licenga por motivo de doenga em pessoa da

familia, sem remuneragao.

Art. 104. O direito a licenca-prémio por
assiduidade podera ser exercido a qualquer tempo, a requerimento do interessado, desde que
atendido o interesse do servigo publico, de modo ainda, que possa ser usufruida integralmente

antes da aposentadoria.

§ 1° A licenca-prémio poderd ser usufruida em
até 3 (trés) periodos, ressalvado o interesse publico, ficando a critério do interessado a época

da fruicao, desde que se manifestem com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 2° O ntimero de servidores em gozo simultaneo
de licenga-prémio nao podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade

administrativa, 6rgao ou entidade.

Art. 105. A requerimento do servidor, desde que
haja interesse da Administracdo, poderd ser convertida a licenca-prémio por assiduidade em

pecunia, o que se dard a titulo de indenizagdo.

§ 1.° A indenizagdo prevista neste artigo
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) da remuneragdo da licenga-prémio por

assiduidade.
§ 2.° Tal indenizacdo, no entanto s6 ocorrera se o
servidor tiver cumprido todas as determinacdes legais, e esta for de interesse da

administracao.

Art. 106. Por ocasido da aposentadoria, acaso a

licenca-prémio por assiduidade nao tenha sido gozada ou indenizada a requerimento do
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servidor, sera ela indenizada de oficio pela Administragdo, nos mesmos desta lei

complementar, e dar-se-4 até a data da concessdo deste beneficio previdenciario.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 107. A critério da Administragdo, podera ser
concedida ao servidor do quadro permanente, excetuados aqueles em estdgio probatorio,
licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois ) anos consecutivos,

s€m remuneragéo.

Paragrafo tunico. A licenca poderd ser

interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

Art. 108. Ao servidor do quadro permanente,
excetuados aqueles em estagio probatdrio,cujo conjuge for servidor federal, estadual ou
municipal e tiver sido mandado servir, exofficio, em outro ponto do territoério nacional, ou no
estrangeiro, serd concedida licenga sem remuneracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos

consecutivos, desde que atendido o interesse publico.

Paragrafo tnico. A licenga serd concedida

mediante pedido, devidamente instruido.

Art. 109. Nao se concedera nova licenga antes de
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior, independentemente dela ter sido concedida
por ato discricionario da Administracdo ou em face do conjuge ter sido mandado servir,

ex-officio, em outro ponto do territdrio nacional, ou no estrangeiro.

SECAOV
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
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Art. 110. Sera concedida licenga para tratamento
de saude ao servidor do quadro permanente incapacitado ao trabalho, respeitados os seguintes
critérios:

I — o afastamento pelo prazo superior de 3 (trés)
dias dar-se-4 mediante apresentacdo de atestado médico;

IT — o afastamento superior a 15 (quinze) dias,
dar-se-4 mediante avaliagdo por médico-perito vinculado a Area de Medicina e Seguranga do

Trabalho, a quem incumbira emitir o correspondente laudo.

Art. 111. Sempre que necessdria, a inspecao
médica serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se

encontrar internado.

Art. 112. O médico do trabalho ou
médico-perito, a seu respectivo critério, poderdo, a qualquer tempo, no curso da licenga para
tratamento de saude, fixar data na qual o servidor deverd se submeter a avaliagdo médica

intermediaria de suas condigoes de saude.

Paragrafo tnico. O servidor que se recusar a se
submeter a estas avaliagdes médicas intermediarias terd sua licenca suspensa, com a perda da

remuneracao deste periodo.

Art. 113.0 servidor do quadro permanente em
licenga para tratamento de saude, recebera durante o periodo de afastamento, o valor do seu

vencimento, acrescido das vantagens e auxilios.

Art. 114. Fica assegurado ao servidor do quadro
permanente que tiver sido nomeado para cargo em comissao ou funcdo de confianga, cuja
licenca para tratamento de satide seja concedida no seu exercicio, perceber nos primeiros 180
(cento e oitenta) dias o vencimento ou gratificagdo, como for o caso, e vantagens deste cargo

ou funcao, data a partir da qual obrigatoriamente sera exonerado.
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Art. 115. O servidor, no curso da licenca para
tratamento de saude, abster-se-4 de exercer qualquer atividade remunerada, de carater
continuo, ou mesmo gratuita, mas que possa interferir ou retardar sua recuperagio, sob pena
de cassacdo imediata da licenga, com perda total da remuneragao correspondente ao periodo ja

gozado, sujeitando-se, ainda, as sang¢oes disciplinares previstas nesta Lei complementar.

Art. 116. Cabera ao perito-médico a avaliacao

quanto a incapacidade laborativa definitiva do servidor.

SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 117. Sera concedida licenga a servidora
gestante por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo conforme

preceitua a lei municipal n.° 1376/08 de 26/03/2008.

§ 1° O direito a licenca podera ser exercido entre
o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste, mediante a apresentacdo de

atestado médico.

§ 2° Em caso de parto antecipado, a servidora

terd direito aos 180 (cento e vinte) dias previstos neste artigo.
Art. 118. No caso de natimorto, decorridos 30
(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a avaliagdo médica, e se julgada apta,

reassumiré o exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Idéntica regra adotar-se-a4 a

servidora cujo filho falecer no prazo de até 15 (quinze) dias do seu nascimento.
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Art. 119. No caso de aborto espontaneo atestado

por médico oficial, a servidora tera direito a 15 (quinze) dias de repouso remunerado.

Art. 120. A servidora que adotar ou tiver a
guarda judicial de crianga, serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenga remunerada

para a adaptacdo do adotado ao novo lar.

Paragrafo unico. Idéntica licenca conceder-se-a

ao servidor do sexo masculino que conste como unico adotante.

Art. 121. Para amamentar o préprio filho, até a
idade de seis meses, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora

de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

SECAO VII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 122. Sera licenciado, com remuneracao

integral, incluindo-se os auxilios, o servidor do quadro permanente acidentado em servico.

Art. 123. Configura acidente em servigo o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor que se relacione, mediata ou imediatamente, com as

atribuicdes do cargo exercido.

Art. 124. O nexo causal devera ser estabelecido

no prazo de dez dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Art. 125. Os acidentes de trabalho serdo
registrados na Secretaria de Administragdo — depto. De Pessoal, cuja emissdo do formulario
Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho (CAT) incumbird ao chefe imediato do servidor,

mediante a homologacdo do médico do trabalho ou médico perito, conforme for o caso.
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Paragrafo unico. Em caso da auséncia de
emissao da Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) pela chefia imediata, fica facultada
a sua emissdo pelo servidor acidentado, seus dependentes e/ou ao Sindicato dos Servidores

Publicos do Municipio de Pinhao.

Art. 126. Aplicar-se-ao a esta licenga, no que

couberem, os critérios e condigdes previstos em face da licenga para tratamento de saude.

SECAO VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 127. O servidor do quadro permanente
poderd obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos filhos, dos
enteados menores sob guarda tutelar e dos pais que vivam as suas expensas € conste em sua
ficha funcional, desde que prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal, e esta ndo possam
ser prestadas simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de

parecer médico-social.

Paragrafo tnico. A licenga serd concedida por
até 90 (noventa) dias, prorrogavel por até outros 90 (noventa) dias, com a remuneragao

prevista ao quadro permanente, incluidos os auxilios.

Art. 128. No curso da licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada,
de carater continuo, ou mesmo gratuita, sob pena de cassacdo imediata da licenga, com perda
total da remunerag¢do correspondente ao periodo ja gozado, sujeitando-se, ainda, as sangdes

disciplinares previstas nesta lei complementar.

SECAO IX
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR
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Art. 129. Ao servidor efetivo convocado para o

servigo militar serd concedida licenca a vista de documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontada
a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se fizer op¢ao pelas vantagens

remuneratorias do servico militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado serd concedido
prazo ndo excedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio do cargo sem perda do

vencimento.

SECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 130. O servidor do quadro permanente tera
direito a licenga, sem remuneracao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em
convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua

candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo unico. A partir do registro da
candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleitoral, o servidor fard jus a licenca
como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo da correspondente remuneracao,

mediante comunicacao, por escrito, do afastamento.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 131. O servidor do quadro permanente
eleitoral e empossado ou nomeado para cargo eletivo serd afastado com prejuizo da

remuneracao.
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§ 1° Se eleitoral Prefeito ou Vice-Prefeito de

Pinhao, podera optar pela remuneragdo do quadro permanente.

§ 2° Se eleitoral Vereador de Pinhdo e havendo
compatibilidade de horarios, podera acumular os cargos, bem como a sua remunera¢ao com o

subsidio.

§ 3° Se ecleitoral Vereador de Pinhdao e nao
havendo compatibilidade de horarios, serd afastado do cargo, podendo optar pela

remuneracao.

Art. 132. Em todos os casos de afastamento para
o exercicio de cargo eletivo, o servidor continuara contribuindo para a previdéncia social a sua
remuneracao, cujo periodo ndo serd contado para a progressao funcional prevista em Plano de

cargos e salarios.

SECAO XII
DE OUTRAS LICENCAS

Art. 133. O servidor podera ausentar-se do
servigo, na data ou a partir do evento considerado, sem prejuizo de sua remuneragdo e
auxilios:

[ —por 1 (um) dia, para doagdo de sangue, a cada
periodo de 6 (seis) meses;

IT—por 1 (um) dia, para se alistar como eleitoral;

I — por 8 (oito) dias consecutivos, por
falecimento de conjuge, irmaos, ascendentes e descendentes até 2° grau;

IV — por 8 (oito) dias consecutivos, em virtude

de seu casamento;
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V — por 5 (cinco) dias consecutivos, a titulo de

licenga paternidade, pelo nascimento ou adogado de filhos.

Art. 134. O servidor do quadro permanente
eleitoral para exercer o cargo de Conselheiro Tutelar ficara licenciado, podendo optar pela sua

remuneracao.

Paragrafo unico. Durante a licenca deste artigo,
o servidor continuard contribuindo para a previdéncia social sobre a sua remuneragdo, cujo

periodo nao sera contado para a progressao funcional prevista em Plano de cargos e salarios.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 135. Considera-se tempo de servigo todo
aquele em que o servidor tenha estado a disposi¢do do Municipio, prestando-lhe seus servigos

e deste percebendo remuneracao.

Art. 136. A apuragdo do tempo de servico serad
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e

cinco) dias, através de certiddo oficial de tempo de servigo.

Art. 137. Além das auséncias ao servi¢o do art.
133, desta lei complementar, serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos
em virtude de:

I — férias;

IT — licenga para tratamento de satde;

III — licenca por acidente em servico;

IV — licenca para dirigir o sindicato da categoria,
a Associacao dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhdo ou cooperativa;

V — licenca prémio por assiduidade;
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VI - licenga a gestante e ao adotante;
VII — licenga para o servigo militar;

VIII — licenga para exercer cargo eletivo;
IX — atuagao como Conselheiro Tutelar;

X — cessdo, nos termos dos arts. 36 e 37.

TITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 138. Serd assegurado ao servidor requerer,

pedir reconsideragdo e recorrer de decisdes que digam respeito aos seus interesses individuais.

Art. 139. O requerimento sera dirigido a
autoridade competente para decidir, por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, devendo, em todos os casos, ser fornecida resposta formal ao

servidor.

Art. 140. Cabera pedido de reconsideragao, que

nao pode ser renovado, a autoridade que tenha expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de
reconsideragdo deverdo ser decididos dentro de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual

periodo, em caso de diligéncia.

Art. 141. Cabera recurso do indeferimento do

pedido de reconsideragao.
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade

imediatamente superior a que tenha proferido a decisdo, devendo ser decidido no prazo de 60

(sessenta) dias.
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§ 2° Os pedidos de reconsideragdo e os recursos
nao tém efeito suspensivo, porém os que forem providos dardo lugar as retificagdes

necessarias, retroagindo seus efeitos a data do ato impugnado.

Art. 142. O prazo para interposicao de pedido de
reconsideracdo ou de recurso ¢ de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo

interessado, da decisdo recorrida.

Art. 143. O direito de pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

I — em 2 (dois) anos quanto aos atos de que
decorram demissao, disponibilidade e aposentadoria compulsoria ou em virtude de cassacao
de disponibilidade;

IT — em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 144. O pedido de reconsideracio e o

recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo tnico. Interrompida a prescrigdo, o

prazo recomega a cotrer, pelo restante, no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 145. A prescricao ¢ de ordem publica, ndo

podendo ser relevada pela Administragao.
Art. 146. Para o exercicio do direito de peti¢ao
sera assegurada vista do processo ou documento, na unidade, ao servidor ou a procurador por

ele constituido.

Art. 147. A Administragdo devera rever seus

atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
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TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES

Art. 148. Sao deveres do servidor:

I — exercer com zelo e dedicacdo as atribuigoes
do cargo;

IT — observar as normas legais e regulamentares;

[T — cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

IV — atender com urbanidade, presteza e de
maneira isondmica e imparcial:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedigdo de certiddes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda
Publica.

V — levar ao conhecimento da autoridade
superior as irregularidades de que tiver ciéncia

em razao do cargo;

VI — zelar pela economia do material e
conservagao do patrimonio publico;

VII — guardar sigilo sobre assuntos da repartigao;

VII — manter conduta compativel com a
moralidade administrativa;

IX — ser assiduo e pontual ao servico;
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X - preservar a imagem, decoro, eficiéncia e
credibilidade;
XI — submeter-se a avaliagdo médica e/ou

avaliacdes complementares que for determinada pela autoridade competente.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 149. Ao servidor ¢ proibido:

I — apresentar-se injustificadamente ao servigo
apds o horario de inicio do expediente ou ausentar-se antes do seu término, sem a prévia
autorizacdo da chefia imediata;

Il — apresentar-se ao servigo sob o efeito de
drogas, ou utilizar-se delas durante o expediente;

III — retirar, modificar, adulterar ou substituir,
sem prévia autoriza¢do da autoridade competente, qualquer documento ou objeto de 6rgado ou
entidade da administragdo municipal;

IV — recusar fé a documentos publicos;

V — opor resisténcia injustificada ao andamento
de documento, processo e/ou execucao de servigo;

VI — promover manifestacdio de aprego ou
desaprego no recinto da repartigao;

VII — valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica ou dos interesses da
Administragao;

VIII — receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;

IX — cometer a outro servidor atribuigdes

estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitorias;
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X — pagar remuneragdo ou facilitar o seu
recebimento por servidor reconhecidamente ausente do servico, fora dos casos expressamente
previstos em lei complementar;

XI — praticar usura em qualquer de suas formas;

XII — atuar, como procurador ou intermediario,
junto a repartigdes publicas, salvo quando se tratar de percep¢ao de remuneracao, beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XII — proceder de forma desidiosa;

XIV — utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou func¢do e com o horério de trabalho;

XVI — coagir ou aliciar servidor no sentido de
filiar-se a associagdo profissional ou sindical ou a partido politico;

XVII — requerer ou utilizar indevidamente vale

transporte;
XVIII — recusar-se a atualizar seus dados
cadastrais quando solicitado.
CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 150. Ressalvados os casos previstos na

Constituicao Federal, ¢ vedada a acumulaciao remunerada de cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a
cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e de outros

Municipios.
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§ 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita,

fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horéarios.

§ 3° Fica vedada a acumulagdo do cargo de
técnico em radiologia, ainda que permitida a acumulacdo de dois cargos ou empregos

privativos de profissionais de saude, levando em conta o risco da atividade.

Art. 151. O servidor do quadro permanente que
acumular licitamente dois cargos, quando investido em cargo de provimento em comissao ou
funcdo de confianga, ficard afastado de ambos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades

maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 152. O servidor responde civil, penal e

administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorre de ato

omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado ao patrimonio
municipal, o ressarcimento podera ocorrer mediante desconto em folha, total ou em parcelas, a

requerimento ou de oficio.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros,

respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

Art. 154. A responsabilidade penal abrange os

crimes e contravengoes imputados aos servidores, nesta qualidade.
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Art. 155. A responsabilidade administrativa

resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou fungao.

Art. 156. As sangdes civis, penais e

administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 157. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua

autoria.

Art. 158. E isento de pena o servidor que, por
doenga mental, errar, ao tempo da a¢do ou da omissdo, inteiramente incapaz de entender o

carater ilicito do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 159. Sao penalidade disciplinares:

I — adverténcia;

II — suspensao;

III — demissdo;

IV — destitui¢ao de cargo em comissdo ou fungao
gratificada;

V — multa alternativa a penalidade de suspensao.

Art. 160. Na aplicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para
o servico publico, as circunstdncias agravantes ou atenuantes, o tempo de servico e 0s

antecedentes funcionais.
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Paragrafo unico. Fica permitida a atenuagdo ou
a substitui¢do da pena quando da auséncia de prejuizos a Administragdo ou, ainda, em caso de
serem irrisorios, observados os principios da insignificancia ou da bagatela, da razoabilidade e

da proporcionalidade.

Art. 161. A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violagdo dos deveres constantes do art. 148, I, II, III, IV e V, além da
inobservancia dos deveres previstos em lei complementar, regulamento ou norma interna, que

ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

Art. 162. A suspensdo sera aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou de violagdo dos demais deveres e
proibigdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder

a 60 (sessenta) dias.

Art. 163. Quando houver conveniéncia para a
continuidade do servigo publico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa de até
50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, sendo obrigatoria, neste

caso, a permanéncia do servidor em servigo.

Art. 164. As penalidades de adverténcia e de
suspensdo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracdo disciplinar.

Paragrafo nico. O cancelamento do registro,

na forma do caput, ndo gerard nenhum direito para fins de concess@o ou revisao de vantagens.

Art. 165. A demissdo sera aplicada nos seguintes

casos:
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I — crime praticado por funcionario publico
contra a administra¢ao em geral, na forma dos artigos 312 a 327 do Cddigo Penal;

IT — abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica ou conduta
escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX — lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do
patrimoénio municipal;

X — corrup¢ao;

XI — acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas;

XII — transgressao do art. 150, VII, VIII, IX, X,
XI, XII, XIIT e XIV;

XII - ndo utilizagdo de equipamentos de

protecdo individual fornecidos pelo Municipio.

Art. 166. Detectada a qualquer tempo a
acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art.
171, 11, ou o Secretario de Administracdo, notificard o servidor, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipotese de omissao, sera instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, para

apuracdo da infragdo ao art. 165, inciso IX, desta lei complementar.

§ 1° A opcdo pelo servidor até o ultimo dia de
prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em que se convertera automaticamente em

pedido de exoneragao do outro cargo.
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§ 2° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada
a ma-fé, aplicar-se-4 a pena de emissdo ou destituicdo em relagdo aos cargos, empregos ou
funcdes publicas em regime de acumulagao ilegal, hipdtese em que os 6rgaos ou entidades de

vinculagdo serdo comunicados.

Art. 167. A destituicao de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo do quadro permanente sera aplicada nos casos de infragao
sujeita as penalidades de suspensdo e de demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipotese de que
trata este artigo, a exoneracao efetuada os termos do art. 33, § 20, serda convertida em

destituicao de cargo em comissao.

Art. 168. Configuram:

I - abandono de cargo, a auséncia injustificada do
servidor ao servi¢o por mais de 30(trinta) dias consecutivos;
II - inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem

causa justificada, por 60 (sessenta)dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 169. O ato de imposicdo de penalidade

mencionara sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao disciplinar.

Art. 170. As penalidades disciplinares serdo
aplicadas:

I — pelo Chefe do Poder, dirigente maximo de
autarquia ou de fundacdo publica, quando e tratar de demissdao ou suspensdo superior a 30
(trinta) dias;

I — pelas autoridades administrativas de
hierarquia imediatamente inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de

suspensao superior a 15 (quinze) dias;
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III — pelo Gerente ou ocupante de cargo
equivalente nas autarquias e fundagdes, nos casos de adverténcia ou suspensdo de até 15

(quinze) dias.

Art. 171. A demissdo ou a destitui¢do de cargo
em comissdo, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal

pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 172. A demissdo ou a destitui¢do de cargo
em comissao, nos casos do art. 172, IV, VIII, IX e X, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erario, nos termos da lei complementar nacional, sem prejuizo da agdo penal

cabivel.

Art. 173. A agdo disciplinar prescrevera:

I—em 2 (dois) anos, quanto as infragcdes puniveis
com demissao e destitui¢do de cargo em comissao ou fung¢do gratificada;

IT—em 90 (noventa) dias, quanto a suspensao;

III — em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.

Paréagrafo unico. O prazo de prescricdo comega a
correr:

I — desde o dia em que o ilicito se tornou
conhecido da autoridade competente para aplicar a punigao;

IT — desde o dia em que cessa a permanéncia ou a

continuagdo, em caso de ilicitos permanentes ou continuados.

Art. 174. A instauracdo de Sindicancia ou a
instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar interrompe a prescri¢do, até a decisdao

final proferida por autoridade competente.

Art. 175. Interrompido o curso da prescrigdo, o

prazo comecard a correr, novamente, do dia em que cessar a interrupcao.
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TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 176. A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico ¢ obrigada a promover ou propor a sua apuragdo através de

Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 1° A apuragdo dos fatos pode limitar-se a
Sindicancia, a instaura¢do imediata de Processo Administrativo Disciplinar ou a realizacdo de

Sindicéancia seguida de Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° Sao competentes para instaurar Sindicancia

as autoridades do art. 170, III, ou superiores.

§ 3° O Processo Administrativo Disciplinar sera

instaurado pelas autoridades do art. 170, II, ou superiores.

§ 4° A apuragdo de que trata o caput deste artigo,
por solicitacdo da autoridade a que se refere, poderda ser promovida pelo Secretario de
Administragdo, ficando de pronto delegada ao Diretor do Depto. De Pessoal a competéncia
para instauragdo de Sindicancias ou Processos Administrativos Disciplinares, conforme for o

caso, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
Art. 177. As dentncias sobre irregularidades

serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificagdo do denunciante e sejam

formuladas formalmente, confirmada a autenticidade.

60



Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo
configurar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta

de objeto.

Art. 178. A Sindicancia divide-se:

I — Investigatoria, que se constitui no
procedimento de preparacdo e investigacdo das irregularidades, ndo comportando
contraditorio, com o objetivo de apurar os fatos e indicios de autoria;

Il — Administrativa, que se destina a apurar a
existéncia de irregularidade praticada no servigo publico, que possa resultar na aplicagdo da

penalidade de adverténcia ou de suspensao de até¢ 15 (quinze) dias.

§ 1° Aplicam-se a Sindicancia Administrativa as
disposi¢des do Processo Administrativo Disciplinar relativos ao contraditorio e a ampla

defesa, processando-se na forma que dispuser o regulamento.

§ 2° Da Sindicancia Investigatéria poderd
resultar:

I — arquivamento, acaso nao configurada infracao
disciplinar ou quando ndo resultar comprovada a autoria;

II - instauragdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

§ 3° Da Sindicancia Administrativa poderd
resultar:

I — arquivamento, acaso ndo configurada infracdo
disciplinar ou quando ndo resultar comprovada a autoria;

Il — puni¢ao do servidor, com a aplicacdo de

penalidade de adverténcia ou suspensao de até 15 (quinze) dias.
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III - instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar quando, de acordo com a natureza e gravidade da infragdo e dos danos dela
decorrentes, verificar-se que a penalidade aplicavel ¢ a de suspensao por mais de 15 (quinze)

dias, demissao ou destitui¢do de cargo em comissdo ou fung¢do gratificada.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 179. Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
Processo Administrativo Disciplinar, de oficio ou mediante solicitagio do Presidente da
Comissao, podera ordenar o seu afastamento do cargo, mediante decisdo fundamentada, pelo

prazo de 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento poderd ser
prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o

Processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 180. O Processo Administrativo Disciplinar
¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor, por infracdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des ou que tenha relagdo imediata com as atribuigdes do cargo em

que se encontre investido.

Art. 181. O Processo Administrativo Disciplinar
rege-se pelas regras desta lei complementar e subsidiariamente, pelo Codigo de Processo
Civil, Codigo Civil, Cédigo Penal, Cédigo de Processo Penal, analogia, os costumes, bem
como pelos seguintes principios:

I - legalidade objetiva;
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II - oficialidade;

III - impessoalidade ou finalidade;
IV - moralidade;

V - publicidade;

VI - informalismo;

VII - verdade material ou real;

VIII — contraditorio e ampla defesa.

Art. 182. O Processo Administrativo Disciplinar
sera conduzido por comissao composta de trés (3) servidores estaveis, de hierarquia ou nivel
de escolaridade igual, equivalente ou superior a do acusado, designados pela autoridade
competente mencionada no art. 171, II, ou pelo Secretario de Administragdo, em face da

delegacao do art. 177, § 4.°, através de portaria, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° Nao podera participar de Comissdao de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar o conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até¢ o terceiro grau, bem como

quem ja tenha sido punido em procedimento disciplinar.

§ 2° Os membros da Comissao nao poderao atuar

no Processo como testemunha.

Art. 183. A Comissdo exercera suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou o

exigido pelo interesse do servigo publico.

Art. 184. O Processo Administrativo Disciplinar
desenvolve-se nas seguintes fases:
I — instauragdo, com a publicacdo do ato que

constituir a Comissao;
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I — inquérito administrativo, que compreende
instru¢ao, defesa e relatério;

III — julgamento.

Paragrafo unico. Concluida a fase do inquérito
administrativo e antes do julgamento, podera a autoridade instauradora ou julgadora, como for
o0 caso, submeté-lo a analise e parecer da Procuradoria-Geral do Municipio ou 6rgdo juridico

competente.

Art. 185. A portaria que instaurar o Processo
Administrativo Disciplinar devera descrever, ainda que de forma sucinta, os fatos a serem

apurados.

Paragrafo unico. Podera ser aditada a portaria
de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, quando no curso do procedimento
surgirem fatos novos imputaveis ao acusado ¢ que guardem relagdo com a infracdo que esta
sendo investigada, para o fim de apuracdo desta nova falta, reabrindo-se, neste caso, a

oportunidade de defesa e produgdo de provas.
Art. 186. O prazo para conclusdo do inquérito
administrativo ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data do ato que constituir a

comissdo, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo unico. A ndo observancia do prazo

para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar ndo acarretara nulidade.

SECAO1
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

64



Art. 187. O inquérito administrativo obedecera
ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios
e recursos admitidos em direito.

Art. 188. Os autos da Sindicancia integrardo o

Processo Administrativo Disciplinar como pega informativa da instru¢do do processo.

Paragrafo unico. Na hipdtese do relatdrio da
Sindicancia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente oficiard a autoridade
policial, para abertura do inquérito respectivo, independentemente da imediata instauracdo do

Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 189. Constard dos autos do Processo a folha

de antecedentes funcionais do acusado.

Art. 190. Na fase do inquérito administrativo a
Comissao, objetivando a coleta de provas, promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidacao dos fatos e apurag¢ao de responsabilidades.

Paragrafo tdnico. O  Prefeito  poderad

regulamentar o processamento do inquérito administrativo.

Art. 191. E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo, mediante a assisténcia de advogado legalmente constituido, podendo
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando

se tratar de prova pericial.
§ 1° O Presidente da Comissdo podera denegar

pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial,

quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 192. Se o servidor ndo constituir advogado,
ser-lhe-4 nomeado defensor dativo, cuja escolha recaira preferencialmente sobre um dos

advogados do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Pinhao.

Art. 193. Tipificada a infracdo disciplinar, sera
formulada a indicia¢do do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das

respectivas provas.

§ 1° O indiciado serd citado por mandado
expedido pelo Presidente da Comissdo, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)
dias, sob pena de revelia, ficando assegurada vista do Processo Administrativo Disciplinar na

reparticao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo

sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado por

igual periodo, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o
ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo proprio,

pelo membro da comissao que fez a citagao, com assinatura de duas testemunhas.
Art. 194. Achando-se o indiciado em lugar

incerto ¢ ndo sabido, serd citado por edital, publicado em jornal de grande circulagdo no

Municipio e o valor correspondente a publicagcdo descontado posteriormente do mesmo.
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Art. 195. Considerar-se-a revel o indiciado que,

regularmente citado, ndao apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos

do processo.

§ 2° Incumbira ao advogado dativo a

apresentacdo da defesa do servidor, respeitados os prazos do art. 199.

Art. 196. Apreciada a defesa, a Comissao
elaborard relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos € mencionara as

provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a

inocéncia ou a responsabilidade do servidor e, se for o caso, contera proposta da penalidade.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a Comissdao indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as

circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 197. Fica permitida a elaboragdo antecipada
do relatorio final pela Comissao, quando:

I - demonstrada manifestamente a inocéncia do
acusado;

IT - opgdo tempestiva pelo servidor, desde que
comprovada a sua boa fé, por um dos cargos que acumulava ilegalmente;

III - insanidade mental do servidor.

Art. 198. A comissdo propord a autoridade

instauradora do Processo, quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, que seja
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ele submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico

psiquiatra.

§ 1° O incidente de insanidade mental serd
juntado aos autos, ficando este sobrestado até a apresentacdo do laudo, sem prejuizo da

realizagdo de diligéncias imprescindiveis.

§ 2° Comprovada a insanidade, a Comissdo
pugnard pelo arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar, nos termos do inciso 111,
do art. 197, cuja autoridade julgadora,acaso acate a proposi¢do, encaminhara o servidor a

Unidade de Saude do Servidor, para o fim do tratamento e licengas adequadas.

SECAOII
DO JULGAMENTO

Art. 199. No prazo de 30 (trinta) dias, contados

do recebimento do Processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do Processo, este sera encaminhado a autoridade

competente, que decidird em igual prazo.
§ 2° Havendo mais de um indiciado e
diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da

pena mais grave.

Art. 200. O julgamento acatard o relatério da

Comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
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§ 1° Quando o relatério da Comissdo contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade

proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

§ 2° O parecer ou manifestacdo do art. 185,
pardgrafo tUnico, desta lei complementar, podera servir de elemento de convic¢do da

autoridade julgadora, ainda que contrario ao relatorio da Comissao.

Art. 201. Verificada a existéncia de vicio
insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a

constituicdo de outra comissao para instauracdo de novo processo.

Paragrafo tnico. Nao se declarara a nulidade se
as irregularidades ndo constituirem vicios substanciais insanaveis, suscetiveis de influirem na

apura¢do da verdade ou decisdo do processo, bem como nao resultarem prejuizo para a defesa.

Art. 202. O julgamento fora do prazo nao
implicaré na nulidade do processo.
Paragrafo unico. A autoridade julgadora que

der causa a prescri¢ao sera responsabilizada na forma do Titulo VII, Capitulo IV.

Art. 203. Deverao constar no cadastro individual

do servidor as penas que lhe forem impostas.

Art. 204. Extinta a punibilidade pela prescrigao,

a autoridade determinara o registro da prescri¢do cadastro individual do servidor.

Art. 205. O servidor que responder a Sindicancia
Administrativa ou Processo Administrativo Disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apos a sua conclusdo ¢ o cumprimento da penalidade, acaso

aplicada.
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SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 206. O Processo Administrativo Disciplinar
podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagdo da

penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do

Processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor,

a revisao sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 207. No processo revisional, o 6nus da

prova cabe ao requerente.

Art. 208. A simples alegacdo de injustica da
penalidade ndo constitui fundamento para a revisao, que requer elementos novos, ainda nao

apreciados no processo originario.
Art. 209. O requerimento de revisdo do Processo
sera dirigido ao Chefe de Poder que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente

do 6rgao ou entidade onde se originou o Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo tnico. Deferido o requerimento, a

autoridade competente providenciara a constitui¢do de comissao, na forma do art. 182.
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Art. 210. A revisdo correra em apenso ao

Processo originario.

Paragrafo 1nico. Na peticdo inicial, o

requerente pedira dia e hora para produgdo de provas e inquiri¢do das testemunhas que arrolar.

Art. 211. A Comissdo terd 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por mais 60 (sessenta), quando as circunstancias

assim o exigirem.

Art. 212. E impedido de funcionar na revisdo

quem compoOs a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 213. Aplicam-se aos trabalhos da Comissao
Revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da Comissdo de Processo

Administrativo Disciplinar.

Art. 214. O julgamento cabera a autoridade que

aplicou a penalidade, nos termos do Art. 170, desta lei complementar.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade

julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 215. Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, que serd

convertida em exoneragao.

Paragrafo tunico. Da revisdo do Processo ndo

podera resultar agravamento de penalidade.
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TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 216. O dia do Servidor Publico sera

comemorado em 28 de outubro.

Art. 217. E garantido ao servidor publico o

direito a livre associa¢ao sindical.

Art. 218. O direito de greve serd exercido nos

termos e nos limites definidos em lei complementar federal.

Art. 219. Fica instituida a data-base no dia 1.° de

maio de cada ano, para o fim da revisdo geral de vencimentos.

Art. 220. Os servidores sujeitam-se ao regime

previdencidrio previsto em lei complementar.

TITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 221- A aposentadoria dos servidores do
municipio de Pinhdo obedecera a legislagao federal e a legislacdo que instituiu o regime

proprio de previdéncia social municipal: lei 1274/06 de 02/10/2006.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

72



Art. 222. Ficam submetidos ao regime juridico
estabelecido nesta lei complementar os servidores publicos que tenham sido nomeados nos

termos da lei complementar.

Art. 223. Os servidores do art. 19, dos Atos das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal, e aqueles enquadrados pelo
decreto 088/91 de 21/05/1991, submetem-se a esta lei complementar, compondo o quadro

permanente de pessoal do Municipio de Pinhdo.

TITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 224. Os Conselheiros Tutelares, ainda que
remunerados pelo Municipio e desempenhem fungdes de interesse da coletividade, ndo sdo

servidores publicos, ndo se aplicando a eles as disposi¢des desta lei complementar.

Art. 225. Esta lei complementar entra em vigor

na data de sua publicagdo.

Art. 226. Revogam-se as disposicdes em

contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Pinhio,

Estado do Parana, aos dezoito dias do més de junho do ano de dois mil e nove, 44.° Ano

de Emancipacio Politica.
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Prefeito Municipal
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